

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ДУМИНИЧСКИЙ РАЙОН», РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ПРОФСОЮЗАМИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ДУМИНИЧСКИЙ РАЙОН»

НА 2022-2024 ГОДЫ

     Договаривающиеся стороны: администрация муниципального района «Думиничский район» (далее - Администрация), работодатели и координационный Совет профсоюзов Думиничского района (далее - Профсоюзы), на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области от 14.11.2000 № 62-03 «О социальном партнерстве в Калужской области» заключили настоящее Соглашение, определяющее согласованные позиции сторон социального партнерства (далее - Стороны) по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на территории муниципального района «Думиничский район» в ходе проведения социально-экономической политики в 2022-2024 годах и совместные действия по его реализации.

     Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности граждан города.

     Настоящее Соглашение может быть изменено, дополнено только по взаимной договоренности Сторон или по решению межмуниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район».

     Изменения и дополнения настоящего Соглашения, требующие бюджетного финансирования, осуществляются Сторонами до подготовки проекта соответствующего бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия Соглашения.

     Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к настоящему Соглашению и являются его неотъемлемой частью.

     Настоящее Соглашение действует в отношении:

· всех работодателей организаций, действующих на территории муниципального района «Думиничский район». Работодатель в период действия настоящего Соглашения обязан выполнять обязательства, предусмотренные настоящим Соглашением;

· работодателей,  заключивших настоящее Соглашение, которые уполномочили от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить настоящее Соглашение либо присоединились к настоящему Соглашению после его заключения;

· органов местного самоуправления муниципального района «Думиничский район» в пределах взятых на себя обязательств;

· всех работников, которые уполномочили своих представителей на коллективных переговорах заключить его от их имени, а также работников, присоединившихся к Соглашению после его заключения.

     Настоящее Соглашение открыто для присоединения всех работодателей и профсоюзов, действующих на территории муниципального района «Думиничский район», в порядке, определенном Законом Калужской области от 14.11.2000 № 62-03 «О социальном партнерстве в Калужской области».

     Настоящее Соглашение рассматривается Сторонами как основа для переговоров по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений в организациях всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального района «Думиничский район».

1. В области социально-экономического развития обеспечения занятости населения, развития промышленности и предпринимательства

Стороны обязуются:

1.1. Способствовать реализации государственной политики в области занятости населения, развития трудовых ресурсов, социальной поддержки безработных граждан, обеспечения интересов работников и работодателей при решении проблем рынка труда города.

1.2. Взаимодействовать в вопросах разработки и выполнения целевых программ содействия занятости граждан, относящихся к категории испытывающих трудности в поиске работы, включая организацию временных рабочих мест в рамках общественных работ и временной занятости несовершеннолетних.

1.3. Принимать экстренные меры по стабилизации положения на рынке труда и снижению негативных последствий на основе совместно разработанной программы действий в случае возникновения ситуаций, последствием которых может стать массовая безработица, в случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводить взаимные консультации и разрабатывать комплекс мер по снижению социальной напряженности.

1.4. Содействовать развитию системы профессиональной ориентации молодёжи и взрослого населения в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального обучения с учётом возможностей гражданина и социально-экономической ситуации на региональном рынке труда.

1.5. Создавать условия для сокращения нелегальной занятости населения, ликвидации теневых доходов работников.

1.6. Обеспечить выполнение мероприятий, направленных на дальнейшее развитие и устойчивую деятельность малого предпринимательства в районе.

1.7. Содействовать возрождению института шефства организаций района над общеобразовательными учебными заведениями путем заключения и реализации соответствующих соглашений.

1.8. Принимать участие в проведении областных конкурсов профессионального мастерства рабочих профессий с целью повышения престижа рабочих профессий, определения и поощрения лучших по профессиональному мастерству работников организаций.

АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
1.9. Обеспечить взаимодействие органов администрации и центра занятости населения по Думиничскому району по вопросам:

· осуществления полномочий в области содействия занятости населения, принятия мер по созданию благоприятных условий для удовлетворения потребностей работодателей в рабочей силе и граждан в рабочих местах;

· реализации мероприятий муниципальных программ, способствующих занятости граждан, испытывающих особые трудности в поиске работы, на основе их совместного финансирования;
· содействия в комплектовании кадрами организациям, создающим новые рабочие места в рамках инвестиционных проектов, осуществляемых администрацией;

· активизации работы по развитию и повышению статуса общественных работ путем создания более эффективной базы для их проведения, привлечения к участию в них большего числа граждан, особо нуждающихся в социальной поддержке;

· организации временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время в целях профилактики правонарушений, адаптации к трудовой деятельности;

· проведения работы по профессиональной ориентации молодёжи с целью повышения мотивации выпускников общеобразовательных школ к трудовой деятельности и профессиональному обучению по специальностям, пользующимся спросом на рынке труда.

1.10. Способствовать привлечению инвестиций в экономику района.

1.11. Содействовать участию сельскохозяйственных предприятий муниципального района «Думиничский район» в областной сельскохозяйственной выставке-ярмарке, ярмарках по реализации сельскохозяйственной продукции.

РАБОТОДАТЕЛИ обязуются:
1.12. Принимать меры по обеспечению стабильной работы предприятий и организаций, улучшению их финансового положения.

1.13. Изыскивать возможность для сохранения и наращивания объемов конкурентоспособных производств и услуг за счет изучения потребительского рынка, выпуска необходимых потребителю товаров, продуктов питания, оказания услуг населению.

1.14. Осуществлять поиск инвесторов и привлечение инвестиций в развитие производства.

1.15. Не допускать ликвидации организаций, их подразделений, изменение форм собственности или организационно-правовой формы, полной или частичной приостановки производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления соответствующих профсоюзов и проведения с ним переговоров.

1.16. Не допускать массового сокращения работников. В случае его неизбежности совместно с профсоюзами и службой занятости населения разрабатывать меры, направленные на снижение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.).

1.17. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.

1.18. Содействовать центру занятости населения по Думиничскому району во временном трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принимая участие в организации общественных работ, временной занятости несовершеннолетних и других категорий лиц, нуждающихся в работе.

1.19. Регулярно предоставлять в центр занятости населения по Думиничскому району информацию о движении кадров на предприятиях и имеющихся вакансиях в целях организации работы по трудоустройству безработных и ищущих работу граждан, изучения и обоснованного прогнозирования ситуации на рынке труда.

1.20. Создавать или выделять постоянные рабочие места для лиц с пониженной конкурентоспособностью на рынке труда, в особенности инвалидов, в рамках установленных квот.

1.21. Развивать партнерские связи с учебными заведениями профессионального образования.

1.22. В рамках развития кадрового потенциала муниципального района «Думиничский район» активно использовать возможности целевого обучения.

1.23. Принимать меры по повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции. Активно участвовать в областном и всероссийских конкурсах «100 лучших товаров России».

1.24. Поощрять работников, добившихся высоких показателей в труде

1.25. Обеспечивать внедрение в организациях программы ресурсосбережения.

1.26. В целях формирования прогноза социально-экономического развития муниципального района «Думиничский район» предоставлять по запросу органа местного самоуправления информацию по вопросам экономической и финансовой деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства, по социально​трудовым вопросам.

ПРОФСОЮЗЫ обязуются:

1.26. Инициировать заключение коллективных договоров, включать в них мероприятия и обязательства, направленные на повышение эффективности производства, сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций, сверх установленных законодательством.

1.27. Оказывать содействие работодателям в проведении воспитательной работы в трудовых коллективах, направленной на повышение эффективности труда, культуры производства, качества выпускаемой продукции.

1.28. Оказывать бесплатную консультационную и правовую помощь членам профсоюзов по вопросам трудового законодательства, включая законодательство об охране труда.

1.29. Представлять интересы членов профсоюзов в судебных инстанциях и органах прокуратуры.

1.30. Обеспечивать участие своих представителей в работе комиссий по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

2. В области регулирования оплаты труда, создания безопасных условий труда и экологической безопасности

Стороны обязуются:

2.1. Принимать меры по своевременной выплате заработной платы работникам организаций всех форм собственности.

2.2. Обеспечить выполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Калужской области.

2.3. Проводить регулярный мониторинг минимальной заработной платы во внебюджетной сфере, принимать меры по снижению численности низкооплачиваемых групп работников.

2.4. Осуществлять совместный контроль и эффективное взаимодействие в области охраны труда и здоровья трудящихся.

2.5. Принимать активное участие в ежегодном проведении месячника безопасности труда, областных смотрах-конкурсах на лучшую организацию по созданию безопасных условий труда в организациях района.

АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
2.6. Обеспечивать своевременное повышение заработной платы работников муниципальных учреждений при принятии соответствующих федеральных, региональных нормативных правовых актов.

2.7. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам бюджетной сферы муниципального района «Думиничский район».

2.8. Осуществлять выплату надбавок к должностному окладу работникам бюджетной сферы в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления.

2.9. Предусматривать при формировании бюджета муниципального района «Думиничский район» на очередной год финансирование мероприятий по повышению квалификации работников бюджетной сферы.

2.10. Оказывать консультативную помощь специалистам предприятий и организаций, отвечающих за соблюдение требований охраны окружающей среды.

РАБОТОДАТЕЛИ обязуются:
2.11. Принимать меры для сохранения размера величины средней заработной платы в организации на уровне не менее 4-кратного размера прожиточного минимума, установленного в Калужской области на душу населения, за исключением муниципальных учреждений, для работников которых устанавливается особый порядок установления и изменения оплаты труда.

2.12. Принимать меры к установлению условно-постоянной и условно-переменной частей в структуре заработной платы 70% к 30%.

2.13. Принимать меры по исключению нелегальных схем выплаты заработной платы в организациях.

2.14. Предусматривать в коллективных договорах или локальных нормативных актах порядок и условия индексации заработной платы не реже 1 раза в год в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и с учетом финансово-экономического состояния организации.

2.15. Устанавливать размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников, занятых в нормальных условиях труда за работу, не требующую специальной профессиональной подготовки, знания, умений и профессиональных навыков и опыта работы, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней).

2.16. Создавать социально-бытовые условия для проживания временно привлеченных иностранных работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

2.17. Выделять средства на финансирование мероприятий по охране труда и окружающей среды.

2.18. Проводить обучение и аттестацию руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда и охраны окружающей среды.

2.19. Продолжить работу по созданию и укреплению служб охраны труда, комитетов (комиссий) по охране труда, проведению специальной оценки условий труда.

2.20. Принимать меры по соблюдению технологической и производственной дисциплин в трудовых коллективах в целях предупреждения промышленных аварий, несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и охраны окружающей среды.

2.21. Включать представителей профессиональных союзов в комиссии по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства за исключением объектов, на которых ведутся работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну и для функционирования которых установлены специальные меры безопасности.

ПРОФСОЮЗЫ обязуются:

2.22. Добиваться включения в коллективные договоры положений по совершенствованию системы оплаты и стимулирования труда, повышения заработной платы работников с учётом роста потребительских цен.

2.23. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включая законодательство об охране труда.

2.24. Осуществлять общественный контроль за соотношением роста заработной платы и тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

2.25. Продолжить работу по созданию комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

2.26. Осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств работодателей по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

2.27. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников организаций.

2.28. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.29. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:

2.30. С учетом финансово-экономического состояния организаций вправе предусматривать в коллективных договорах предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрение за осуществление общественного контроля.

3. В области социальной защиты и поддержания уровня жизни населения района
Стороны обязуются:

3.1. Принимать меры по социальной защите населения района, в том числе материальной поддержке пенсионеров, инвалидов, многодетных и малоимущих семей, малоимущих одиноко проживающих граждан.

3.2. Проводить согласованную политику в области организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети социально-культурных объектов района.

3.3. Оказывать содействие в проведении отдыха, оздоровления, занятости и творческого досуга детей и подростков в летний период.

3.4. Принимать меры по своевременному финансированию и обеспечению реализации путевок для оздоровления и отдыха детей сотрудников организаций района.

АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
3.5. Осуществлять адресную поддержку наименее обеспеченных слоев населения на основе единых критериев предоставления помощи по нуждаемости.

3.6. Повышать доступность и качество оказания муниципальных услуг.

3.7. Обеспечивать максимально возможное количество бесплатных и льготных путевок в загородные детские оздоровительные лагеря для детей, относящихся к категориям, требующим социальной поддержки, в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального района «Думиничский район».

3.8. Принимать меры по повышению доступности дошкольного образования для

детей.

3.9. Обеспечить бесплатное горячим питание обучающихся образовательных учреждений из малообеспеченных семей в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами.
3.10. Обеспечить бесплатное горячим питание обучающихся образовательных учреждений из многодетных семей.
3.11. Обеспечивать бесплатным двухразовым питанием обучающихся общеобразовательных учреждений с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами.
3.12. Установить ежемесячную  родительскую плату за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях в размере 50% от установленной суммы для многодетных родителей

3.13. Принимать необходимые меры по улучшению работы общественного транспорта.

3.14. Предоставлять гражданам в установленном порядке субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

3.15. Предоставлять молодым семьям, признанным органом местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в улучшении жилищных условий, социальные выплаты на строительство и приобретение жилья в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

3.16. Выделять финансовые средства на возмещение недополученных доходов транспортным предприятиям в связи с предоставлением права бесплатного проезда отдельным категориям граждан в городском транспорте общего пользования, а также на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг для отдельных категорий граждан.

РАБОТОДАТЕЛИ обязуются:
3.17. Своевременно производить расчеты с местными бюджетами и внебюджетными фондами.

3.18. Выделять финансовые средства на содержание и организацию деятельности ведомственных клубов и центров, работающих с детьми и подростками по месту жительства, на развитие физической культуры и спорта в организациях района с учетом финансово-экономического состояния организации.

3.19. Предусматривать в коллективных договорах установление мер материального и/или нематериального поощрения работников, принимающих участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

ПРОФСОЮЗЫ обязуются:

3.20. Осуществлять общественный контроль за ходом подготовки и проведения детского оздоровительного отдыха.

3.21. Оказывать организационно-методическую помощь клубным учреждениям, спортивным сооружениям, библиотекам, детским оздоровительным лагерям организаций района.

4. В области молодежной политики Стороны обязуются:

4.1. Оказывать содействие в развитии молодежного движения в организациях различных форм собственности, осуществляющих деятельность на территории муниципального района «Думиничский район».

4.2. Взаимодействовать с общественными молодежными организациями и объединениями.

4.3. Содействовать формированию условий для гражданского становления, патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи.

4.4. Проводить согласованную политику в области развития культуры, физической культуры, спорта и молодежной сферы.

4.5. Разрабатывать и реализовывать меры поддержки и закрепления в организациях молодых специалистов.

4.6.  Принимать меры по противодействию распространения наркомании, алкоголизма, ВИЧ/СПИДа и других социально-значимых заболеваний среди молодежи.

4.7. Проводить согласованную политику в ходе разработки и реализации проектов и программ (мер) социально-экономической поддержки молодежи, в том числе путем включения представителей сторон в соответствующие межведомственные комиссии и рабочие группы.

АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
4.8. Сохранять и развивать сеть объектов культуры, физического воспитания и молодежной сферы муниципального района «Думиничский район».

4.9. Создавать условия для развития системы работы с детьми, подростками и молодежью по месту жительства.

4.10. Выделять на безвозмездной основе муниципальные помещения для проведения районных культурно- и спортивно массовых мероприятий.

4.11. Предусматривать в бюджете муниципального района «Думиничский район» средства на финансирование мероприятий по реализации молодежной политики.

РАБОТОДАТЕЛИ обязуются:
4.12. Реализовывать меры социальной поддержки и закрепления в организациях молодых специалистов.

4.13. Создавать условия профессионального роста молодым рабочим и специалистам.

4.14. Содействовать трудоустройству на временной основе несовершеннолетних в свободное от учебы время с предоставлением приоритетного права подросткам и молодежи, требующим социальной поддержки.

ПРОФСОЮЗЫ обязуются:

4.15. Принимать участие в реализации мероприятий по развитию молодежного движения в организациях.

4.16. Инициировать включение в коллективные договоры раздела «Молодежь», направленного на предоставление мер социальной защиты молодых работников.

4.17. Содействовать профессиональной и социальной адаптации в организациях молодых специалистов и вновь принятых молодых работников.

4.18.  Совместно с работодателями проводить работу по повышению профессионального мастерства.
4.19.  Проводить культурно-досуговые, спортивные и иные мероприятия для работающей молодежи.

4.20. Содействовать путем реализации коллективных договоров обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на учебу, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг.

5. В области обеспечения конструктивного взаимодействия 
                               и социального партнерства
Стороны обязуются:

5.1. Содействовать развитию системы социального партнерства и коллективно-

договорных отношений на территории муниципального района «Думиничский район».

5.2. Принимать меры по предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров.

5.3. Социально-трудовые конфликты, возникающие на территории района, решать на уровне межмуниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально​-трудовых отношений.

5.4. Проводить согласованную политику по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению территориального соглашения, коллективных договоров. Содействовать профсоюзам в организации встреч с трудовыми коллективами по вопросу информирования о деятельности профсоюзов и создании первичных профсоюзных организаций.

5.5. Принимать меры по решению возможных конфликтных ситуаций, затрагивающих социально-трудовые отношения, путем переговоров, без причинения ущерба процессам производства.

АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
5.6. Содействовать участию представителей профсоюзов в работе постоянно действующих комиссий, рассматривающих социально-трудовые вопросы.

5.7. Учитывать мнение профсоюзов и работодателей при разработке проектов нормативных правовых актов администрации по социально-трудовым вопросам.

5.8. Осуществлять уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений, заключаемых в организациях района.

5.9. Осуществлять материально-техническое и организационное обеспечение работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

РАБОТОДАТЕЛИ обязуются:
5.10. Соблюдать права и гарантии профсоюзной деятельности, не препятствовать созданию и функционированию профессиональных союзов как представительного органа работников в организациях всех форм собственности.

5.11. Ежемесячно при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзов, бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, а также работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией.

5.12. Принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников.

5.13. Создавать условия профсоюзам в разработке и принятии коллективных договоров в организациях города.

5.14. Осуществлять взаимодействие с органами социального партнерства различных уровней по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, предупреждения и урегулирования коллективных трудовых споров.

ПРОФСОЮЗЫ обязуются:

5.15. Оказывать содействие работникам организаций района в создании первичной профсоюзной организации - стороны социального партнерства.

5.16. Добиваться через систему социального партнерства заключения коллективных договоров, включая в них конкретные взаимные обязательства работников и работодателя в сфере труда.

5.17. Освещать в средствах массовой информации работу профсоюзов по развитию социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров и трудовых конфликтов в случае их возникновения.

5.18. Не выступать организаторами забастовок и пикетирования при условии выполнения Администрацией и работодателями обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.
5.19. Объединения профсоюзов, не имеющие своих представителей в составе межмуниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район», имеют право присоединяться к настоящему Соглашению в течение срока его действия.

6. Действие настоящего Соглашения 
и контроль за его выполнением

6.1. Настоящее Соглашение заключено на 2022-2024 годы, вступает в силу с 01.01.2022 и действует до заключения нового Соглашения, которое должно заключаться по общему правилу до внесения проекта бюджета муниципального района «Думиничский район» в районное Собрание представителей муниципального района «Думиничский район», но не позднее 31 декабря 2024 года.

6.2. Продление срока действия Соглашения осуществляется решением межмуниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район».

6.3. Порядок, сроки разработки проекта Соглашения и его заключения определяются межмуниципальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район».

6.4. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется Сторонами или их представителями, межмуниципальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район», а также соответствующим органом по труду.

6.5. Стороны ежегодно по итогам полугодия и года информируют межмуниципальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Думиничский район» о ходе выполнения обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

6.6. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

6.7.  В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего Соглашения виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством.

                           ПОДПИСИ СТОРОН

От администрации                        От профсоюзов                          От работодателей
МР «Думиничски
 район»

Глава администрации                    Председатель профкома           Работодатель
МР «Думиничский район»            администрации                           (директор ООО 
                                                           МР «Думиничский район»     «Думиничский

                                                                                                                мясокомбинат»

__________________                  ___________________               _______________
С.Г.Булыгин                                         Е.В.Хворостова                                Н.А.Анохина 




























